
 

 
 

นโยบายเพื่อสรางคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนนิงาน 

ประจําป 2565 
 

 

ของ 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบรุี 

 
 



 
 

นโยบายเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

......................................................................... 

 
เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 รวมท้ังยุทศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีมติ
ในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2563 ใหขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไป
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ไดใหความสําคัญตอการตอตานทุจริต และใหภาคราชการเสริมสราง
มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมท้ังพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน ดวยกระบวนการมี
สวนรวมของภาค ประชาชน เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐและ พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ พรอมท้ังเปนการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง เพ่ือใหภาคราชการ
เปน ท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงจัดทํานโยบายการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติ รวมท้ัง
เปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคลากรทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึงตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 
2564 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริตแหงชาติเสนอ และปจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงเปน
การยกระดับใหการประเมินคุณภาพ และความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรฐานการปองัน
การทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ  

ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นายก
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงขอกําหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือสรางคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดําเนินงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ดังนี้  

คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปช่ัน 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน  

คอรรัปชั่น หมายถึง การใหสัญญาวาจะใหการรับ เรียกรับทรัพยสิน ไมวาจะอยูในรูปแบบ
ของเอกสาร ขอมูล เงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดตองไมถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลยกเวนการกระทําอันเปน
การใหไดมาหรือรักษาไวซ่ึงเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือประโยชนใดๆ อันมิชอบใหกับตนเองพวกพองท้ัง 
ทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําท่ีขัดตอศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหนวยงาน และ กฎหมาย
กฎ ระเบียบ นโยบาย ตอประชาชนกลุมบุคคล หรือบุคลกร บริษัทหางรานหรือผูมีสวนไดเสีย และองคกรอ่ืนใด 
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ท่ีติดตอเก่ียวของกับสํานักงานฯ เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนอันมิควรไดท้ังตอองคกร ตนเอง หรือผูเก่ียวของเวน
แตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินใหกระทําไดหลักท่ัวไป
ของนโยบายในการตอตานคอรรัปชั่นหามผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี และ
บุคลากรทุกประเภทของสํานักงานดําเนินการหรือยอมรับการ ทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบและหามกระทํา
การอ่ืนใดท่ีเปนการเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุก รูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออมก็ตาม โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของขาราชการและปฏิบัติตามนโยบาย
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและขอกําหนดใน การ
ดําเนินงานเพ่ือใหสอคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดทาง
กฎหมาย  

นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

1. ดานความโปรงใส (Transprency Index)  
ผูบริหารยึดม่ันและสนับสนุนการสรางความโปรงใสและตรวจสอบไดอยางจริงจังและสงเสริม 

ใหบุคลากร ผูใตบังคับบัญชามีคุณธรรม ซ่ือสัตยและความโปรงใส แนวทางปฏิบัติโดย  
 1.1 การบริหารงานงบประมาณจะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงคตาม ระเบียบ

แบบแผน   
  1.2  การจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการโดยโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอนไมเรียกรับ

ผลประโยชนไมมีผลประโยชนทับซอน  
  1.3 การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ใหแตละสวนท่ี 

รับผิดชอบ ปดประกาศและเผยแพรขอมูลโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  เชน การปดประกาศ ณ 
หนวยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อตางๆ เชน เว็ปไซดเพ่ือใหประชาชนและผูสนใจไดรับทราบขอมูล  

  1.4 การรองเรียน/พฤติกรรมควรรองเรียน  

– เม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริตท่ีเก่ียวของกับ หนวยงานฯ เชน พบเห็นบุคคลท่ี 
เก่ียวของกับ อบต. ติดสินบน/รับสินบน ท้ังทางตรงหรือทางออมกับเจาหนาท่ีของบริษัทหาง ราน 
ประชาชนผูรับบริการผูมีสวนไดเสียหรือพบเห็นการกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการท่ีอาจจะเปนชองทางในการทุจริต คอรรัปชั่น หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดีตลอดจนจรรยาบรรณแหงวิชาชีพขาราชการสวนทองถ่ิน สามารถ 
รองเรียนผานทางชองทางไดดังนี้  

– โทรศัพท 0 3247 3805  
- รองเรียนโดยตรงกับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
- ทางเว็ปไซต อบต.บางจาก http://www.bangjak-sao.go.th/ 
- ทาง Facebook องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

2. ดานความพรอมรับผิด (Accountability Index)  

สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับในสํานักงานฯ มีความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบความ 
รับผิดชอบตอบุคคล หรือกระทําการสิ่งตางๆ แนวทางปฏิบัติโดย  

2.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอน ดวยความถูกตองตามกฎหมาย 
และ ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของ 
ตนเอง  

http://www.bangjak-sao.go.th/
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2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานตองปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการ 

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ  

2.3  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับในหนวยงาน มีความรับผิดชอบและสมารถตรวจสอบ 
ความรับผิดชอบตอบุคคลหรือกระทําสิ่งตางๆ  

3. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index)  

ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติโดย  

3.1 การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติไมเห็นแกพวกพองไมรับ 
เรียกสินบน ไมใชตําแหนงหาประโยชนหรอืเอ้ือประโยชน  

3.2 ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให 
การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Cuture Index)  

สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดกลายเปนระเบียบประเพณีปฏิบัติท่ีถูกตองแนวทางปฏิบัติโดย  

4.1 สรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความ 
ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได เปนระเบียบปฏิบัติท่ีถูกตอง http://www.bangjak-sao.go.th/   

4.2 มีการกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  
1) บุคลากรมีความพรอมความรับผิดชอบและสํานึกในการรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ 

มอบหมาย  
2) สรางสํานึกในการใหบริการตอผูมาใชบริการ โดยคํานึงถึงความตองการของ 

ผูรับบริการเปนหลัก 
3) การทํางานเปนทีม ไดแกการประสานงานกันภายในหนวยงาน  

4.3 เสริมสรางบุคลากรใหมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร ดังนี้  

1) สงเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสรางสรรคในองคกร เพราะนับไดวาเปนจุดเดนของ 
การสรางนวัตกรรมใหมใหเกิดข้ึนภายในองคกร  

2) การสรางความรวดเร็วในการทํางาน ท้ังในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็ว 
ในการใหบริการตอผูมาใชบริการ 

 3) การเปดใจรับคําวิพากวิจารณเพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 

5. ดานคุณธรรมการท างานในหนวยงาน (Work Inegrity Index) 

 สรางจิตสํานึกท่ีดีของผูนําองคกร ในการสวนเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องรวมสราง 
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมแนวทางปฏิบัติโดย  
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  1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 

2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติ  
3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม  

5.1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก  

(1) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 
องคกร ดังนี้ 

        1) จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรองทุกขรองเรียน 
เก่ียวกับปญหาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการ 

       2) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดย
พยายาม ขจัด ระบบเสนสายพวกพองออกไป และพิจารณาในเรื่องความรูความสามารถของบุคลากรเปนหลัก  

(2) สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติ
ดังนี้  

- สงเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามท่ีควรปฏิบัติแกขาราชการและ 
เจาหนาท่ี เชน การบําเพ็ญสาธารณประโยชนกิจกรรมทําความสะอาดสํานักงานฯ การเขาวัดปฏิบัติ ธรรม
กิจกรรมชวยเหลือสังคมตางๆ  

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลของขาราชการและองคกร ดังนี้  

      1) เปดชองทางใหบุคคลากรภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแล
ดานคุณธรรม จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

      2) เผยแพรผลการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม  

6. นโยบายหลักดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  

สงเสริมใหหนวยงานมีการสื่อสารและการรับสงขาวสารตางๆ และการนําเสนอเรื่องราว 
ความรูสึกนึกคิด ความรูหรือสิ่งอ่ืนใด ท่ีตองการใหผูรับสารรูและเขาใจขอมูล โดยมุงใหความรูและ สรางความ
เขาใจท่ีถูกตองตรงกันและนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได  

6.1 แนวทางปฏิบัติโดย 
(1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง 
(2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางข้ึนบน  
(3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน  
(4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง 

 6.2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ไดแก  
(1) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากบนลงลาง ดังนี้  
     1) ผูบังคับบัญชาบอกเปาหมายวัตถุประสงคของงาน  
     2) ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน 
     3) ผูบังคับบัญชาใหขอมูลยอนกลับในการท า งาน (Performance Feedback)  
     4) มีการประชุม (Meeting)  
 

 



-5- 
 
     5) ผูบังคับบัญชาสามารถชี้แนะใหบุคลากรเห็นความสัมพันธของงานมีความสําคัญ และมี

ผลตอแผนงานโครงการของสํานักงานอยางไร เพ่ือจะไดชวยกันสรางสรรคผลงานใหมี ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 
(2) สงเสริมการติดตอสื่อสารจากลางข้ึนบน ดังนี้ 

       1) เปดโอกาสใหบุคลากรขอคําแนะนําจากหัวหนางาน 
     2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนระยะ  
     3) จัดใหมีกลองรับและแสดงความคิดเห็นภายในสํานักงานฯ  
     4) จัดสํารวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องตางๆ  
(3) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวนอน ดังนี้ สงเสริมใหมีการสื่อสารในกลุมงานเดียวกัน หรือ 

ในระดับเดียวกัน จะมีความเปนมิตรกันเอง จะชวยใหการประสานงานไดดีข้ึน ซ่ึงชวยลดเวลาการสื่อสารตาม
สายงาน และยังเปนชองทางในการ สรางนวัตกรรมใหมๆ ในองคกรเพราะไดมีโอกาสรับรูขาวสารขอมูลระหวาง
กันทําใหเห็นโอกาสตางๆ มากข้ึน 

(4) สงเสริมการติดตอสื่อสารแนวทแยง ดังนี้ สงเสริมใหมีการสื่อสารขามแผนกและขามระดับ 
เพ่ือสรางการทํางานท่ีบูรณาการเอ้ือตอการ ทํางานภายในสํานักงานฯ ใหเปนแนวทางเดียวกัน ท้ังนี้ใหผูบริหาร
ผูบังคับบัญชาหนวยงานขาราชการ และบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ถือปฏิบัติตามเจตจํานง
ดังกลาวนี้โดยครบถวน การไมปฏิบัติตามใหผูบังคับบัญชาตักเตือน นําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือสั่งใหไดรับการพัฒนาหรือรายงานใหรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบเพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ทางวินัยตอไปตาม เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกผัง 
คานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตย สุจริต 
ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวก แกประชาชน เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น  

 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
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